Protokoll fort vid drsstimma i Infranord
AB, org.nr. 556793-3089, den 25 april

2018 i Solna

Niirvarande aktjesigare 'Antal aktier och rister

Svenska staten 135 226 547

genom Maurice Forslund

Summa: 135 226 547 av totalt
135 226 547 aktier
och rister

§1

Stimman dppnades av Eva Farnstrand.

§2

Till ordfSrande vid stimman valdes Eva Farnstrand,

§3

Forestdende anteckning avseende aktiedgare godkindes som rostlangd. Det antecknades
att samtliga aktier i bolaget var representerade vid stimman.

§ 4
Till protokollférate vid stimman utsags Mitiam Lewinschal.
§5

Till justeringsmén utsags Eva Férnstrand och Maurice Forslund.

§6

Godkéndes dagordningen.

§7

Beslutades om godkénnande av narvaroritt for utomstéende..

§8

Konstaterades att stimman var 1 behorig ordning sammankallad.
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§9

Ars- och héllbarhetsredovisning, inklusive bolagsstyrningsrapport och.
koncernredovisning for rédkenskapsaret 2017 framlades. Revisionsberittelsen, och
koncernrevisionsberittelsen framlades av holagets revisor. Konstaterades att
‘handlingarna blivit korrekt framlagda.

§10

Redogorelse for styrelsens arbete under det gingna dret avhélis av ordforanden.
Auktoriserade revisorn Peter Ekberg limnade redogérelse for arbetet under
rékenskapséret.

§ 11

Beslutades om faststéllande av resultatrdkningen och balansrikningen samt
koncernresultatrikningen och koncernbalansrékningen. Beslutades att utdelning for det
gangna rikenskapséret ska utgd med 67 000 000 kr. Beslutades bevilja ansvarsfrihet for
styrelseledaméterna och de verkstillande direktorerna for det géngna rakenskapséret.
§12

Informerades att tidigare beslutade riktlinjer for erséttning och andra anstéllningsvillkor
for ledande befattningshavare har foljts. Noterades det av revisorn den 21 mats 2018
framlagda yttrandet att tidigare beslutade riktlinjer for ersitining och andra
anstillningsvillkor for ledande befattningshavare har foljts.

§13

Beslutades att godkéinna principerna for ersiéttning och andra anstiliningsvillkor for
ledande befattningshavare i enlighet med Bilaga 1.

§14

Aktiefigarens representant presenterade och motiverade 'fdrslag till beslut om
styrelseledamoter, styrelseordfrande och arvodering.

§15

Beglutades att styrelsen ska bestd av sju (7) styrelseledaméter och inga
styrelsesuppleanter.

§ 16
Beslutades att arvode till styrelseledaméterna for tiden intill utgangen av nésta

&rsstimma ska utgh med 385 000 kionor till styrelsenis ordfSrande och.med 190 000
kronor till &vriga av drsstimman valda ledaméter,

Beslutades vidare att for arbete inom projektutskottet ska arvode om 40 000 kronor utgé
till utskottets ordférande och 30 000 kronor till [edamot samt att for arbete inom '
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revisionsutskottet ska arvode om 30 000 kronor utgé till utskottets ordférande och.
20 000 kronor till ledamot.

Arvode ska inte utga till arbetstagarrepresentanter eller anstillda i Regeringskansliet.
§17

Beslutades att; for tiden intill utgéingen av nista Arsstimma, som styrelseledaméter
genom omval utse Eva Férnstrand, Kristina Ekengren, Magnus Jonasson, Agneta Kores,

J'olian'-Skoglimd,_ Gunilla Spongh och Per Westerberg.

Beslutades att intill utgangen av nésta arsstimma. utse Eva Famstrand till styrelsens
ordftrande.

Noterades att Jorgen Lundstrom och Hékan Englund utsetts till ordinarie
arbetstagarrepresentanter och att Lars-Erik Mott och Heririk Eneroth utsetts till
suppleanter:

§18

Beslutades att antalet revisorer ska utgdras av ett registrerat revisionsbolag,

§19

Beslutades att arvode for revisorns arbete utgar enligt godkénd rikning

§ 20

Beslutades att till tevisor genom omval utse det registrerade revisionsbolaget Deloitte
AB for tiden intill utgéngen av-arsstdimman 2019. Revisionsbolaget har utsett den
auktoriserade revisorn Peter Ekberg som huvidansvarig.

§21

Beslutades om statens 4garpolicy, regeringens riktlinjer for extern rappotteting i bolag_
med statligt Agande samt regeringens riktlinjer for ersétining och-andra

anstdllningsvillkor for ledande befattningshavare i bolag med statligt 4gande, samtliga
beslutade av regeringen den 22 december 2016.

§22

Framfordes dgarens tack tifl styrelsen, foretagsledningen och personalen fr vil
genomfort arbete under verksamhetsaret.

Inga évriga fragor forekom.
§23

Stimman forklarades avslutad.



47
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Miriam Lewinschal
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Bilaga 1
Styrelsens forslag till riktlinjer for ersittningar till ledande befatiningshavare
Bakgrund

Infranord AB ska tillimpa de principer som beslutats i av regeringen faststéllda
“Riktlinjer for ersattning och andra anstdliningsvillkor for ledande befatthingshavare i
bolag med statligt dgande” 2016-12-22,

Dessa principer gller alltid 4ven som en utgdngspunkt fr erséttning och andra
anstédllningsvillkor fér Infranords ¢vriga medarbetare. Principerna avser VD samt
fedande befattningshavare understillda VD.

Grundliggandeé principer

Infranord AB ska stréva efter att erséttningar och anstillningsvillkor ska vara
konkurrenskraftiga, rimliga och vél avvigda. De befattningshavare som omfittas av
dessa principer ska ha en i jimforelse med marknaden-attraktiv och konkurrenskraftig
160 i form av en fast kontant manadslén, Den aktuella 16nenivan ska savil vid
nyanstillning som vid l6nerevision reflektera befattningshayarens ansvar;
maluppfyllelse och &vriga prestationer i forhéllande till 16nespannet enligt relevant
marknadsdata, Ingen 16rlig 16n ska utgd till VD eller $vriga ledande befattningshavare.

Den totala erséttningen ska dven bidra till en god etik och firetagskultur. Erséttningarna
ska vidare préglas av transparens och inte vara loneledande i forhallande till jimfGrbara
foretag Principen ér fast grundlén vilket innebir att nagra incitamentsprogram eller
andra typer av rorliga 16nedelar inte fir forekomma f6r ledande befattningshavare.
Betréffande pensionsvillkor, uppsigningstid och. avgangsvederlag ska principerna
hérfor Sverensstimma med de som faststéllts av regeringen i ovan nédmnda riktlinjer.

Pensionsformaner

Infranord tilldmpar pensionsaldern 65 4r for ledande befattningshavare, savida
lagstiftningen pé'en lokal marknad inte medfér annan pensionsalder.

Pensionsforménen for ledande befattningshavare kan utgoras av en premiebestimd
pension som tryggas genom forsdkring. Avgiften ska inte verstiga 30 % av den fasta
[6nen. Pensionsférmanen for Gvriga ledande befatiningshavare foljer i forsta hand
tillamplig kollektiv pensmnsplan

Anlitande av styrelseledamot som konsult i bolaget

Det ska undvika att styrelseledamot ¢ller styrelsesuppleant anlitas som konsult i bolaget,
och ddrmed erhaller konsultarvode utéver styrelsearvodet. Om 58 dndé sker ska
uppdraget prévas av styrelsen i varje enskilt fall, vara klart avskiljbart frin det ordinarie
styrelseuppdraget, avgriinsat i tid och reglerat { avtal mellan bolaget och ledamoten.
Dirutdver ska konsultuppdraget, for att kunna godkdiinas, inte g4 att likstilla med
styrelseuppdraget och konsultuppdrd[._,ets karaktir fir heller inte folja av
styrelseuppdraget. Gar tjénsten att képa externt ska styrelselédamot inte anlitas for
uppdraget.
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Beslutsprocess och -up_pf'dljning

Beslut om ersﬁttning och andra anstallningsvillkor fattas enligt farfarsprincipen, det vill
sdga ansvarig chef foresldr och dennes $verordnade chef fattar beslut baserade pa de
ovanfidimnda av regeringen beslutade rikilinjerna och:dessa ersitiningsriktlinjer, Fér det.
fall att ansvarig chef &r. VD, dvs. nfr villkor ska faststéllas for VD:s nérmast
underlydande, ska beslutet fattas av VD efter samrad med erséttningsutskottet. Nér
VD:s villkorska faststillas giller att styrelsen i sin helhet fattar bestut efter beredning i
ersittningsutskottet.

For sikerstillande av att av styrelsen fastst#llda nivéer avseende bolagets kostnader for
erséttning till ledande befattningshavare i bolaget inte dverskrids, samt att de f6ljer av
stéimman faststillda riktlinjer, géller foljande.

Baserat pa de underlag som legat till grund {Or styrelsens ursprungliga beslut om
ersiittning, samt med utgdngspunkt i styrelsens bolagsstyrningsrapport, ska bolagets.
revisorer granska att beslutade erséttningsnivéer och &vriga anstéllningsvillkor inte
dverskridits..

Bolagets revisorer ska vidare drligen infdr styrelsens bokslutssammantrids i sarskild
rapport till styrelsen redovisa sina iakttagelser betriffande ledande befattningshavares
och.vriga anstilldas anstéllningsvillkers Sverensstdmmelse med styrelsens beslut och
av arsstamma faststélida riktlinjer. Om riktlinjerna enligt revisorns mening inte har
foljts ska skiilen for denna bedSmring framga.

Styrelsen ansvarar for att:

> sHkerstilla att erséttningar till savil VD som 6vriga ledande befattningshavare
f6ljer dessa principer

» Tfaststélla erstittning och Svriga anstallningsvillkor fsr VD efter beredning av
ersittningsutskotiet

» _séi_kerf_stéi_lla att VD tillser att-erséttningar och ﬁVriga’ -anstéillnin_g's.villkor till '6vr'i'g'a
anstillda baseras pd de beslutade ersittningsprinciperna enligt de ovanndmnda
av regeringen beslutade riktlinjerna och dessa erséttningsriktlinjer

» vid stimma (skriftligen och muntligen) redovisa vilka ersdttningar som utgétt till
ledande befattningshavare och att de foljer av beslutade ersittningsprinciper
samt att redovisa de sérskilda skil som finns for att i ett enskile fall avvika frén,
dessa principer

> minst en ging per &r eller i samband med nya riktlinjer frin dgaren granska och
efter behov aktualisera bolagets ersittningsriktlinjer for faststillande av
stAmman.

v

att motsvarande genomfdrs i bolagets dotterbolag.
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Ersiitningsutskottet

Ersdttningsérenden i styrelsen bereds av erséttningsutskottet. Utskottet ska protokollfoia
sina m&ten och protokollen ska delges s'tyrelsen.

Erséttningsutskottet ska arligen, for styrelsens och arsstimmans godkénpande; ta fram
forslag till principer for erséttning och andra anstéllningsvillkor f6r hela
bolagsledningen inkluderande VD.

Principerna ska omfatta:

% huvudsakliga villkor for icke-monetéira fSrmaner, pension, uppsigning ech
avgangsveder]ag, samt:

R

»- vilken krets av befattningshavare som omfattas.

Vidare ska utskottet bereda och framlagga forslag till styrelsen rérande VI):s erséttning
och andra anstillningsvillkor.

Det ankommer ocksd pa utskottet att prova och ge VD vergripande dirckt'iv rérande
foréndringar av erséttning och andra anstillningsvillkor for &vriga bolagsledningen.

Doknmentation

Skriftligt underlag ska finrias infsr beslut om ersitining och andra anstillningsvillkor till
enskild ledande befattningshavare. Detta giller savil infr beslut om nyanstilining som
i samband med arlig 16nerevision eller omférhandling av erséttning och/eller Svriga
anstillningsvillkor.

Underlaget ska visa den totala kostnaden for bolaget och arkiveras i aktuell personalakt,
[ samband med Arsstiimma redovisas (skriftligen och muntligen) vilka ersittningar som
utgitt och att de f5ljer av beslutade ersatmmgsprmmper Aven de sirskilda skil som
finns for att i ett enskilt fall avvika fran dessa principer redovisas. Detta undetlag
arkiveras tillsammans med 6vriga underlag frén stémman.






