Protokell fort vid extra bolagsstimma i
Infranord AB, org.nr, 556793-3089, den

1 juli 2015 i Solna
Nirvarande aktiedgare Antal aktier och rister
Svenska staten 135 226 547
genom Christine Leandersson
Summa: 135 226 547 av totalt
135 226 547 aktier
och rister
§1
Stémman 6ppnades av Eva Farnstrand.
§2

Till ordfrande vid stimman valdes Eva Farnstrand.

§3

Forestiende anteckning avseende aktiefigare godkindes som rostlingd. Det antecknades
att samtliga aktier i bolaget var representerade vid stimman.

§4

Till protokollfrare vid stimman utsdgs Miriam Lewinschal.

§5

Till justeringsméin utsdgs Eva Férnstrand och Christine Leandersson.

§6
Godkéndes dagordningen.

§7

Beslutades om godkénnande av nérvaroritt for utomstaende.

§8

Konstaterades att stdmman var i behérig ordning sammankallad.
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§9

Beslutades att godkénna styrelsens forslag till Riktlinjer for erséttningar till ledande
befattningshavare enligt Bilaga 1, vilka &r forenliga med regeringens Riktlinjer for
anstéllningsvillkor for ledande befattningshavare i foretag med statligt dgande beslutade
den 20 april 20009.

§10
Inga 6vriga fragor forekom.
§11

Stamman forklarades avslutad.

Vid protokollet:

A2/

Miriam Lewinschal

Justeras: Justeras:

Frop sl C Jo e lean dnnrrdT

Eva Férnstrand Christine Leandersson
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Bilaga 1
Styrelsens forslag till riktlinjer for ersiittningar till ledande befattningshavare

Bakgrund

Infranord AB ska tilldmpa de principer som beslutats i av regeringen faststiitlda
"Riktlinjer for anstillningsvillkor f6r ledande befattningshavare i foretag med statligt
dgande” 2009-04-20.

Dessa principer géller alltid &ven som en utgéngspunkt f6r ersittning och andra
anstillningsvillkor for Infranords §vriga medarbetare. Principerna avser VD samt
ledande befattningshavare understillda VD.

Grundliggande principer

Infranord AB ska striva efter att erséttningar och anstillningsvillkor ska vara
konkurrenskraftiga, rimliga och vl avvigda. De befattningshavare som omfattas av
dessa principer ska ha en 1 jimforelse med marknaden attraktiv och konkurrenskraftig
16n i form av en fast kontant manadslén. Den aktuella 16nenivan ska savil vid
nyanstillning som vid lonerevision reflektera befattningshavarens ansvar,
maluppfyllelse och dvriga prestationer i férhéllande till I8nespannet enligt relevant
marknadsdata. Ingen rorlig 16n ska utgd till VD eller §vriga ledande befattningshavare.

Den totala erséttningen ska dven bidra till en god etik och foretagskultur. Erséttningarna
ska vidare préglas av transparens och inte vara 16neledande i forhillande till jamfrbara
foretag. Principen 4r fast grundlon vilket innebér att nigra incitamentsprogram eller
andra typer av rérliga [5nedelar inte far forekomma for ledande befattningshavare.
Betriffande pensionsvillkor, uppsigningstid och avgingsvederlag ska principerna
hérfor Gverensstdimma med de som faststéllts av regeringen i ovan ndmnda riktlinjer.

Pensionsformaner

Infranord tilldmpar pensionsdldern 63 ar for ledande befattningshavare, sévida
lagstifiningen eller praxis pé en lokal marknad inte medfr annan pensionsalder.
Pensionsférménen for ledande befattningshavare kan utgdras av en premiebestimd
pension som tryggas genom forsikring. Avgiften ska inte dverstiga 30 % av den fasta
I6nen. PensionsfSrménen for dvriga ledande befattningshavare f6ljer i forsta hand
tilldamplig kollektiv pensionsplan eller motsvarande.

Anlitande av styrelseledamot som konsult i bolaget

Styrelseledamot eller styrelsesuppleant som anlitas som konsult i bolaget, och dérmed
erhéller konsultarvode utéver styrelsearvodet, ska undvikas. Om s8 dnd4 sker ska
uppdraget prévas av styrelsen 1 enskilt fall, vara klart avskiljbart frdn det ordinarie
styrelseuppdraget, avgrénsat i tid och reglerat i avtal mellan bolaget och ledamoten.
Darutéver ska konsultuppdraget for att kunna godkinnas, inte gé att likstdlla med
styrelseuppdraget och konsultuppdragets karaktir far heller inte félja av
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styrelseuppdraget. Gar tjinsten att kdpa externt ska styrelseledamot inte anlitas f6r
uppdraget.

Beslutsprocess och uppféljning

Beslut om erséttning och andra anstillningsvillkor fattas enligt farfarsprincipen, det vill
séiga ansvarig chef foreslar och dennes dverordnade chef fattar beslut baserade pé bade
dgarens riktlinjer och dessa riktlinjer, For det fall att ansvarig chef dr VD, dvs. nér
villkor ska faststéllas for VDs ndrmast underlydande, ska beslutet fattas av VD efter
samrad med ersittningsutskottet. Nar VDs villkor ska faststillas géller att styrelsen i sin

helhet fattar beslut efter beredning 1 erséttningsutskottet.

For sikerstillande av att av styrelsen faststéllda nivaer avseende bolagets kostnader for
ersitining till ledande befattningshavare i bolaget inte Gverskrids, samt att de foljer av
stimman faststéllda riktlinjer, giller f6ljande.

Baserat pd de underlag, som legat till grund for styrelsens ursprungliga beslut om
ersittning, samt med utgdngspunkt i styrelsens bolagsstyrningsrapport, ska bolagets
revisorer granska att beslutade erséttningsnivéer och &vriga anstillningsvillkor inte
Overskridits.

Bolagets revisorer ska vidare arligen infGr styrelsens bokslutssammantride i sdrskild
rapport till styrelsen redovisa sina iakttagelser betridffande ledande befattningshavares
och dvriga anstéilldas anstillningsvillkors Gverensstimmelse med styrelsens beslut och
av &rsstémma faststillda riktlinjer. Om riktlinjerna enligt revisorns mening inte har
ftljts ska skilen for denna beddmning framga.

Styrelsen ansvarar for ait:

¥ sikerstilla att ersédttningar till savél VD som 6vriga ledande befattningshavare
foljer dessa principer

» faststdlla ersittning och dvriga anstéliningsvillkor f6r VD efter beredning av
ersittningsutskottet

> sdkerstilla att VD tillser att ersdttningar och 6vriga anstéillningsvillkor till vriga
anstillda baseras pa de beslutade erséttningsprinciperna enligt dgarens riktlinjer
och dessa riktlinjer

» vid stdmma (skriftligen och muntligen) redovisa vilka erséttningar som utgétt till
ledande befattningshavare och att de foljer av beslutade erséttningsprinciper
samt att redovisa de sérskilda skil som finns for att 1 ett enskilt fall avvika fran
dessa principer

Yf

minst en gng per ar eller i samband med nya riktlinjer fran fgaren granska och
efter behov aktualisera bolagets riktlinjer avseende erséttning for faststéllande av
stimman

» att motsvarande genomitrs 1 bolagets dotterbolag
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Ersitiningsutskottet
Ersiéittningsérenden 1 styrelsen bereds av ersittningsutskottet. Utskottet ska protokolifora

sina moten och protokollen ska delges styrelsen.

Ersittningsutskottet ska arligen, for styrelsens och frsstimmans godkénnande, ta fram
forslag till principer for ersdttning och andra anstéllningsvillkor fér hela
bolagsledningen inkluderande VD.

Principerna ska omfatta:

> huvudsakliga villkor for icke-monetira férméner, pension, uppségning och
avgingsvederlag, samt

> vilken krets av befattningshavare som omfattas.

Vidare ska utskottet bereda och framligga forstag till styrelsen rérande VDs ersittning
och andra anstillningsvillkor.

Det ankommer ocksé pa utskottet att préva och ge VD &vergripande direktiv rérande
féréndringar av erséttning och andra anstéllningsvillkor for 6vriga bolagsledningen.

Dokumentation

Skriftligt underlag ska finnas infSr beslut om ersétining och andra anstiilningsvillkor till
enskild ledande befattningshavare. Detta géller sAvil infor beslut om nyanstilining som
i samband med érlig 16nerevision eller omforhandling av erséitining och/eller 6vriga
anstillningsvillkor.

Underlaget ska visa den totala kostnaden f6r bolaget och arkiveras i aktuell personalakt.
I samband med &rsstdimma redovisas (skriftligen och muntligen) vilka erséittningar som
utgétt och att de foljer av beslutade erséttningsprinciper. Aven de sérskilda skél som
finns fBr att i ett enskilt fall avvika frdn dessa principer redovisas. Detta underlag
arkiveras tillsammans med &vriga underlag frdn stimman.







