Protokoll fort vid arsstimma i Infranord
AB, org.nr, 556793-3089, den 25 april

2017 i Solna
Nirvarande aktiefigare Anta] aktier och roster
‘Svenska staten 135 226 547
geriom Gustaf Hygrell
Summa: 135 226 547 av totalt
135 226 547 aktier
och rister
§1
Stimman Spphades av Eva Farnstrand.

Till ordférande vid stimman valdes Eva Fimnstrand,
§3

Forestiende anteckning avseende aktiedgare godkindes som rostlingd. Det antecknades
att samtliga aktier i bolaget var representerade vid stimman.

§4
Till protekollftrare vid stimman utsigs Miriam Lewinschal.

§5

Till justeringsinéin utsigs Eva Firnstrand och Gustaf Hygrell.
§6

Godkéndes dagordningen.

§7

Beslutades om godkéinnande av nérvaroritt for utomstéende.
_ § 8
Konstaterades att stimman. var i behdrig ordning sammankallad.
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§9

Ars-och hillbarhetsredovisning; inklusive bolagsstyrningstappoit och
koncernredovisning for réikenskapsaret 2016 framlades. Revisionsberittelsen,
koncernrevisionsberéttelsen samt granskningsintyg framlades av bolagets revisor.
Konstaierades att handlingarna blivit korrekt framlagda.

§ 10

Redogdrelse for styrelsens arbete under det géngna aret avhlls av ordféranden. VD
informerade om bolagets verksamhet under &ret. Auktoriserade revisorn Peter Ekberg
lamnade redogdrelse {or arbetet under rikenskapséaret.

§11

Beslutades om faststéllande av resultatrdkningen och balansrikningen samt
koncernresultatrdkningen och koncernbalansrikningen. Beslutades att utdelning for det
pangna rikenskapséret ska utga med 83 500 000 ki. Beslutades bevilja ansvarsfrihiet {r
styrelseledaméterna och de verkstéllande direktrerna for det gangna rdkenskapsaret.
§12

Informerades att tidigare beslutade riktlinjer for erséttning och andra anstéllningsvilikor
for ledande befattningshavare har foljts. Noterades det av revisorn den 30 mars 2017
framlagda ytirandet att-tidigare beslutade riktlinjer for ersdttning och andra
anstdllningsvillkor f6r ledande befattningshavare har foljts.

Beslutades att godkénna principerna for ersiittning och andra anstéllningsvillkor for
ledande befattningshavare i enlighet med Bilaga 1.

§14

Aktiedgaréns representant presenterade och motiverade forslag till beslut om
styrelseledaméter, styrelseordforande och arvodering.

§ 15

styrelsesuppleanter.
§16
Beslutades att arvode till styrelseledamétemna for tiden intill utgangen av nista

arsstamma ska utgé med 380 000 kronor till styrelsens ordforande och med 190000
“kronor till $vriga av &rsstimman valda ledaméter.

Beslutades vidare att for arbete inom projektutskottet ska arvode om 40000 kronor utgé-
till utskottets ordférande och 30 000 kronor till ledamot. samt att {r arbete inom |
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revisionsutskottet ska-arvode om 30 000 kronor utgé till ttskottets.ordforande och
20 000 kronor till ledamot.

Arvode ska inte utga till arbetstagarrepresentanter eller anstéllda i Regeringskansliet.
§ 17

Beslutades att, for tiden intill utgdngen av nista arsstdmma, som-styrelseledamdter
genom omval utse Eva Firnstrand, Magnus Jonasson, Agneta Kores, Johan Skoglund,
Gunilla Spongh och Per Westerberg samt genom nyval utse Kristina Ekengten.

Beslutades att intill utgngen av nista arsstimma utse Eva Firnstrand till styrelsens
ordférande.

Noterades att Jorgen Lundstrém och Hékan Englund utsetts till ordinarie
arbetstagarrepresentanter och att Lars-Erik Mott och Henrik Eneroth utsetts till
suppleanter.

§18

Beslutades att antalet revisorer ska utgdras av ett registrerat revisionsbolag.

§19

Beslutades att aivode for revisorns arbete utgr enligt godkéind rdkning

§ 20

Beslutades att till revisor genom omval utse det registrerade revisionsbolaget Deloitte
AB for tiden intill utgdngen av arsstdimman 2018, Revisionsbolaget har utsett den
anktoriserade revisorn Peter Ekberg som huvudansvarig,

§21

Beslutades om statens dgarpolicy, regeringens riktlinjer for extern rapportering i bolag:
‘med statligt dgande samt regeringens riktlinjer for ersétining och andra _
anstillningsvillkor for ledande befattningshavare 1 bolag med statligt dgande, samtliga
beslutade av regeringen den 22 december 2016.

§22

Overlimnades formulér for information och dokumentation till Kammarkollegiet samt.
instruktion for inbetalning av utdelning.

Inga &vriga frﬁijgor forekom.
§23

Stamman forklarades avslutad.
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Vid protokollet:

A

“Miriam Lewinschal

Justeras:

.--ﬂ‘,

At

Eva Farnstrand

Justeras:

Gustaf Hygrell
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Bilaga 1
Styrelsens forslag till riktlinjer for erséittningar till ledande befattningshavare

Bakgrund

Infranord AB ska tilldmpa de principer som beslutats i av regeringen faststéllda
“Riktlinjer for ers‘éitt’nin'g" och_ andra anstillningsvillkor for ledande befattningshavare i
bolag med statligt figande” 2016-12-22.

Dessa principer giller alltid dven som en utgdngspunkt for ersittning och andra
anstéllningsvillkor for Infranords ¢vriga medarbetare. Principerna avser VD samt
ledande befattningshavare understillda VD.

Grundliiggande principer

Infranord AB ska striva efter att ersattningar och anstillningsvillkorska vara
konkurrenskraftiga, rimliga och vil avvigda. De befatiningshavare som omfattas av
dessa principer skahaen i jamforelse med marknaden attraktiv och konkurrenskrafti g
18n i form av en fast kontant manadslén. Den aktuella Ionenivan ska saval vid
nyanstillning som vid lsnerevision reflektera béfattningshavarens azsvar,
maluppfyllelse och Gvriga-prestationer i forhallande till 1onespannet enligt relevant
marknadsdata. Ingen rorlig 16n ska utgé till VD eller vriga ledande befattningshavare.

Der totala erséttningen ska #ven bidra till én god etik och foretagskultur. Erséttningarna
ska vidare préglas av transparens och inte vara loneledande 1 forhallande till jaimforbara
foretag, Principen 4r fast grundldn vilket innebdr att nigra incitamentsprogram eller
andra typer av torliga l6nedelar inte far forekomma for ledande befattningshavare.
Betriffande pensionsvillkor, uppsigningstid och avgangsvederlag ska principerna
hirfor Sverensstimma med de som faststillts av regeringen i ovan nimnda riktlinjer.

Pensionsformaner

_I_'nfra’n‘()rd tillimpar pensionséldern 65 &r for ledande befatiningshavare, sévida
lagstiftningen eller praxis pa en lokal marknad inte medfr annan pensionsdlder.

Pensionsfrméanen for ledande befattningshavare kan utgras av en premiebestimd
pension som tryggas genom forsikring. Avgiften ska inte 6verstiga 30 % av den fasta
16nen. Pensionsformanen for Svriga ledande befattningshavare f6ljer i forsta hand
tillamplig kollektiv pensionsplan eller motsvarande.

Anlitande av styrelseledamot som konsult i-bolaget

Styrelseledamot eller styrelsesuppleant som anlitas som konsult 1 belaget, och dérmed
erhéller konsultarvode utdver styrelsearvodet, ska undvikas. Om s# #nda sker ska
uppdraget prévas av-styrelsen i varje enskilt fall, vara klart avskiljbart frdn det ordinarie
styrelseuppdraget, avgrénsat i tid och reglerat i avtal mellan bolaget och ledamoten.
Dirutsver ska konsultuppdraget for att kunna godkénnas, inte g att likstiilla med
styrelseuppdraget och konsultuppdragets karaktar far heller inte f5lja av
styrelseuppdraget. Gér tjansten att kipa externt ska styrelseledamot inte anlitas for

‘uppdraget. y
fofix
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Beslutsprocess. och uppﬁilj‘ning_

Beslut oni ersdttning och andra anstéllningsvillkor fattas enligt farfarsprinciper, det Vill
siga ansvarig chef foreslar och dennes §verordnade chef fattar beslut baserade pa
dgarens riktlinjer och denna ersitiningspolicy. For det fall att.ansvarig chef dr VD, dvs.
nir villkor ska faststillas for VDs ndrmast underlydande, ska beslutet fattas av VD efter
samrad med ersittningsutskottet. Nar VDs villkor ska faststéllas giller att styrelsen i sin
helhet fattar beslut efter beredning i erséttningsutskottet.

For sikerstillande av att av styrelsen faststillda nivaer avseende bolagets kostnadér for
ersittning till ledande befattningshavare i bolag_et inte dverskrids, samt att de foljer av
stimman faststillda riktlinjer, géller foljande.

Basetat pd de underlag, som legat till grund for styrelsens ursprungliga beslut om
ersattmng, sarmt med utgéngspunkt i styrelsens bolagsstyrnmgsrapport ska bolagets
revisorer granska att beslutade erséttningsnivaer och ¢vriga anstillnin gswllkor inte
Overskridits.

Bolagets revisorer ska vidare drligen infér styrelsens bokslutssammiantréide i sarskild.
rapport till styrelsen redovisa sina iakttagelser betréiffande ledande befattningshavares
och dvriga anstilldas anstéllningsvillkors verensstdimmelse med styrelsens beslut och
av arsstdmmma faststélida riktlinjer. Om riktlinjerna enligt revisoins mening inte har
foljts ska skilen for denna beddmning framgd.

Styrelsen ansvarar for att:

»  stkerstilla att ersdttningar till sdvil VD som dvriga ledande befattningshavare
{6ljer dessa principer

> faststélla ersttning och dvriga anstéllningsvilikor for VD efter beredning av
ersdttningsutskottet

> sikerstilla att VD tillser att erséttningar-och svriga anstallmngswllkor till dvriga
anstillda‘baseras pa de beslutade ersattn1ngspr1n01pema enligt 4garens rlktlmjer
.och denna ersétiningspolicy

» vid stdnima (skriftligen och muntligen) redovisa vilka ersittningar som utgétt till
ledande befattningshavare och att de foljer av beslutade ersittningsprinciper
samt att redovisa de sirskilda skiil. som finns for att i ett. enskilt fall avvika fran
dessa principer

» minsten gang per ar eller i samband med nya riktlinjer frén Agaren granska och
efter behov aktualisera bolagets ers#ttningspolicy for faststillande av stimman.

b

> att motsvarande geiiomfors i bolagets dotterbolag.
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Ersiittningsutskeottet

Ersatiningsirenden i styrélsen bereds av ersittningsutskottet. Utskottet ska protokollfora
sina méten och protokollen ska delges styrelsen.

Ersattningsutskottet ska &rligen, for styrelsens och &rsstimmans godkénnande, ta fram
forslag till principer for ersdttning och andra anstéllningsvillkor for hela
bolagsledningen inkluderande VD.

Principema ska omfatta:

» huvudsakliga villkor for icke-monetdra formaner, pension, uppsigning och
avgangsvedetlag, samt

> vilken krets av befattningshavare som omfattas.

Vidare ska utskottet bereda och framligga férslag till styrelsen rérande VDs ersittning
och andra anstéllningsvillkor.

Det ankommer ocksé pé utskottet att prova och ge VD Svergripande direktiv rérande
forandringar av ersittning och andra anstillningsvillkor for Svriga bolagsledningen.

Dokumentation

Skriftligt underlag ska finnas infor beslut om erséttning och andra anstillningsvillkor till
enskild ledande befattningshavare. Detta giller savial infor beslut om nyanstillning som
i samband med &rli; g l6nerevision gller omforhandlmg av ersittning och/eller dvriga.
anstillningsvillkor.

Underlaget ska visa den totala kostnaden for bolaget och arkiveras 1 aktuell personalakt..
I samband med arsstimma redovisas. (skriftligen och muntligen) vilka ersttningar som
utgétt och att de foljer av beslutade ersittningsprinciper. Aven de sirskilda skil som
firins for att i ett enskilt fall avvika frén-dessa principer redovisas. Detta underlag
arkiveras tillsammans med &vriga underlag frin stimman.



