Protokoll fort vid flrs_sté__i_mma i Infranord
AB, org.nr. 556793-3089, den 30 april

2019 i Solna
Nirvarande aktiesigare. Antal aktier och roster
Svenska statei 135226 547
genom Maurice Forslund
Summa: 135 226 547 av totalt
135 226 547 aktier
‘och roster
§1
Stémman dppnades av Eva Firnstrand.
§2

Till ordfSrande vid stimman valdes Eva Famstrand.

§3

Térestéende ariteckning avseende aktiedgare godkdndes som réstlangd. Det antecknades
att samtli ga aktier i bolaget var representerade vid stdmman.

§4
Till protokollfrare vid stimman utsigs Miriam Lewinschal.

§5

Till justeringsmén utsags Eva Farnstrand och Maurice Forstund,

§6

Godkindes dagordningen.

§7

Beslutades om godkénnande av nirvaroritt for utomstéende.

§8

Konstaterades att stémman var i behdrig ordning sammarnkallad.
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§9
Ars- och halibathetsredovisning inklusive bolagsstyrningsrapport och
koncernredovisning for rikenskapséret 2018 framlades. Revisionsberittelsen och

koncernrevisionsberittelsen framlades av bolagets revisor. Konstaterades att
handlingarna blivit kerrekt framlagda.

§10

Redoggrelse for styrelsens arbete under det gangna aret avhélls av ordftranden. VD
informierade om bolagets verksamhet under ret. Auktoriserade revisorn Peter Ekberg
[amnade redogorelse for atbetet under riikenskapséret.

§11

Beslutades om faststéllande av resultatrdkningen och balansrdkningen samt
koncernresultatraknmgen och koncertibalansrikningen. Beslutades att utdelning for det
gangna rikenskapséret ska utgd med 41 000 000 kr. Beslutades bevilja ansvarsfrihet for
styrelseledaméterna och den verkstillande direktéren f6r det gangna rikenskapsaret.

§12

Informerades att tzdlgare beslutade. rlktlmjer for ersattnmgar till Tedande
befattningshavare har fljts. Noterades. det av revisorn den 19 mars 2019 framiagda
yttrandet att tidigare beshitade riktlinjer ot erséttningar till ledande befattningshavare
har f6ljts.

§13

Beslutades att godkénna riktlinjer for ersattningar till ledande befatthingshavare i
enlighet med Bilaga 1.

§14

Aktiefigarens representant presenterade och motiverade forslag till beslut om
styrelseledamdéter, styrelseordfdrande och arvodering.

Beslutades att styrelsen ska bestd av sju (7) styrelseledamoter och inga.
styrelsesuppleanter. '

§16

Beslutades att arvode till styrelseledaméterna for tiden intill utgdngen av nista
arsstamma ska utgd med 402 000 kronor till styrelsens ordforande och med 197 000
kronor till Gvriga av arsstimman valda ledaméter.

Beslutades vidare att for arbete inom projektutskottet ska arvode om 40 000 kronor utgd
till utskottets ordftrande och 30 000 kronor till ledamot, att f8r arbete inom.
revisionsutskottet ska arvode om 33 000 kronor utgd till utskottets ordférande. och
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22 000 kronor till fedamot samt att f5r arbete inom erséttningsutskottet ska arvode om
20000 kr utgé till utskottets ordfsrande och 10 000 kr till fedamot.

Arvode ska inte utgd till arbetstagarrepresenitantet eller anstiillda i Regeringskansliet.
§17

Beslutades aft, 16r tiden intill utgdngen av nista drsstimma, sor styrelseledampter
genom omval utse Eva Férnstrand, Magnus Jonasson, Agneta Kores, Gunilla Spongh
och Per Westerberg samt genom nyval utse Jan Bardell och Mans Carlson,

Beslutades att intill ttgingen av nista drsstimma utse. Eva Farnstrand till styrelsens
ordférande,

Noterades att Hakan Englund och Henrik Eneroth utsetts till ordinarie
arbetstagarrepresentanter och aft Lars-Erik Mott och Frederick Linderos utsetts txll
suppleanter.

§18
Beslutades att antalet revisorer ska utgdras av ett registrerat revisionsbolag.
§19

Beslutades att atvode for revisorns arbete utgar enligt godkénd rikning,
§20

Beslutades att till revisor genom nyval utse det registrerade revisionsbolaget KPMG for
tiden intill utgdngen av arsstdmman 2020. Rev1s1ensbolaget har utsett den auktoriserade
tevisorh Helena Nilsson som huvudansvarig,

§21

Beslutades om statens agarpolicy, regeringens riktlinjer fér extern rapportermg i bolag
med statligt #gande saint regeringens riktlinjer for erséttning och-andra
anstidliningsvillkor for ledande befatthingshavare i bolag med statligt 4gande, samtliga
beslutade av regeringen den 22 december 2016,

§ 22

Framfrdes dgarens tack till styrelsen, foretagsledningen och personalen for val
genom{Ort arbete under verksatmhetsaret.

Inga Svriga frdgor forekom.
§23

Stimman forklarades avslutad.




Vid protokollet:

P - -,:"k._ M
Miriam Lewinschal

Justeras:

Eva Firnstrand

Justeras:

e

Maurice Forslund
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Bilaga 1
Styrelsens forslag till riktlinjer for ersittningar till ledande befattningshavare

Bakgrund

Infranord AB ska tilldmpa de principer som beslutats | av regeringen faststillda
“Riktlinjer {or-erséttning och andra anstillningsvillkor for ledande befattnmgshavare 1
bolag med statligt dgande” 2016-12-22,

Dessa principer giller alltid dven som en utgnigspunkt for ersattnmg och andra
anstéllningsvillker f1 Infranords Gvriga medarbetare. Prineiperna avser VD samt
ledande befattningshavare understillda VD.

Grundliiggande principer

Infranord AB ska striiva efter att ersiittningar och anstallningsvillkor ska vara
konkurrenskraftiga, rimliga och v&l avviigda. De befattningshavare som omfattas av
dessa principer ska ha en i jimférelse med marknaden attraktiv och konkurrenskraftig
16n 1 form av en fast’kontant manadsién. Den aktuella 16nenivin ska savil vid
nyanstillning som vid 16nerevision reflektera befattningshavarens ansvar,
maluppfyllelse och Sviiga prestationer i forhéllande till Ionespannet enligt relevant
marknadsdata. Ingen rorlig 16n ska utgd till VD eller &vriga ledande befattningshavare.

Den totala erséftningen ska dven bidra till en god etik och fretagskultur. Erséttningarna
ska vidare priglas av transparens och inte vara léneledande i forhallande tilt jamforbara
foretag. Principen 4r fast grundion vilket innebér attndgra incitamentsprogram eller
andta typer av rorliga l5nedelar inte far férekomma for ledande befatmmgshavare
Betréffande. pensionsvillkor, uppsagningstid och avgangsvederlag ska prineiperna
hiirfér verensstdmma med de som faststillts av regeringen i ovan nimada riktlinjer.

Pensionsférmaner

Infranotd tillimpar pensmnsé]dem 65 ar for ledande befatiningshavare, savida
lagstiftningen eller praxis pa en lokal marknad inte medfor annan pensionsalder.

Pensjonstérminen for ledande befattningshavare kan utgéras av en premiebestdmd
pension som tryggas genom forsékring. Avgiften ska inte dverstiga 30 % av den fasta
16nen. Pensionsférmanen. for 8vriga ledande befattningshavare foljer i forsta hand
tillamplig kollektiv pensionsplan eller motsvarande.

Anlitande av styrelseledamot som Konsult i bolaget

Styrelseledamot eller styrelsesuppleant som anlitas som konsult i bolaget och dirmed
erhéller konsultarvode utéver styrelsearvodet, ska undvikas. Om s& and3 sker ska
uppdraget prévas av styrelsen i varje enskilt fall, vara klart avskiljbart frén det ordinarie
styrelseuppdraget, avgrinsat i tid och reglerat i avtal mellan bolaget och ledamoten.
Diarutéver ska konsultuppdraget for att kunna godkinnas, inte g4 att likstialla med
styrelseuppdraget och konsultuppdragets karaktar far heller inte f5lja av
styretseuppdraget. Gér tjénsten att képa externt ska styrelseledamot inte anlitas for
uppdraget.
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Beslutsprocess och uppfoljning

Beslut om ersattmng och andra anstéliningsvillkor faftas enligt farfarsprincipen, det vill
siiga ansvarig chef foreslar och dennes dverordnade chef fattar beslut baserade pa
agarens riktlinjer och denna ersittningspolicy. For det fall att ansvarig chef ar VD, dys,
nér villkor ska faststillas fér VDs ndrmast underlydande, ska be_slut_et' fattas av VD efter
sarmtad med ersitiningsutskottet. Nér VDs villkot ska faststillas giller att styrelsén i sin
helhet fattar beslut efter beredning i erséittning_sutSkottet.

For sikerstillande av att av styrelsen faststillda nivéer avseende bolagets kostnader for
ersittning till ledande befatmingshavate i bolaget inte Sverskrids, samt att de foljer av
stémman fastst&llda riktlinjer, giller fSljande.

Baserat pa de underlag, som legat till grund for styrelsens ursprungliga beslut om
ersittning, samt med utgingspunkt i styrelsens bolagsstyrningsrapport, ska bolagets
revisorer granska att beslutade erséttingsnivéier och §vriga anstéllningsvillkor inte
dverskridits. '

Bolagets revisorer ska vidare arhgen infor styrelsens bokslutssammarntréde i sérskild
rapport till styrelsen redovisa sina 1akttagelser betriffande ledande befattmngshavares
och 6vriga anstilldas anstillningsvillkors Sverensstimmelse med styrelsens beslut och
av drsstimma faststillda riktlinjer. Om riktlln_; erna-enligt revisorns mening inte har
foljts ska skilen for denna beddmning framga.

Styrelsen ansvarar for att:
> sikerstilla att erséttningar till sivil VD som &vriga ledande befattningshavare
foljer dessa priticiper
> faststilla erséttning och 8vriga anstillningsvillker for VD efter beredning av
ersattningsutskottet
> sikerstdlla att VD tillser att ersittningar och 6vriga anstéllningsvillkor till $vriga
anstéllda baseras pé de beslutade erséttningsprinciperna enligt dgarens riktlinjer

och denna ersittmingspolicy

> vid'stdimma (skrlfthgen och muntligen) redovisa vilka ersdttningai’ som utgatt till
ledande befattningshavare och att de foljer av-beslutade erséttningsprinciper
samt att redovisa de sérskilda skél som finns for att 1 ett enskilt fall avvika frén
dessa principer

» minst en ging per &r eller i samband med nya riktlinjer frin Agaren granska och
efter behov aktualisera bolagets ersittningspolicy for faststillande av stimman.,

» att motsvarande genomfdrs 1 bolagets dottérbolag.
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Ersiittningsutskottet

Ersdttningsirenden i styrelsen bereds av erséttriingsutskottet, Utskottet ska protokollfora
sina mten och protekollen ska delges styrelsen.

Erséttningsutskottét ska arligen, fr styrelsens och arsstimmans godkénnande, ta fram
forslag till priticiper for ersiittning och andra anstillningsvillkor for hela
bolagsledningen inkluderande VD.

Principerna ska omfatta;

> huvudsakliga villkor fér icke-mongtira frmaner, pension, uppsigning och
avgingsvederlag, samt.

LS

» vilken krets av befatiningshavare som omfattas..

Vidare ska utskottet bereda och framligga forslag till styrelsen rérande VDs ersitining
och andra anstillningsvillkor,

Det ankommer ocksd pé utskottet att priva och ge VD dvergripande direktiv rérande
fordndringar av ersiittning och andra anstéllningsvillkor for Svriga bolagsledningen.

Dokuimentation

Skriftligt underlag ska finnas infor beslut 6m ersittning och andra anstéllningsvillkor 1ill
enskild ledande befattningshavare. Detta géller séval infor beslut om nyanstillning som
i samband med érlig lonerevision eller omfrhandling av ersittning och/eller Bvriga
anstéllningsviilkor.

Underlaget ska visa den totala kostnaden for bolaget och arkiveras i aktuell personalakt.
I samband med &rsstimma redovisas (skriftligen- och muntli gen) vilka erséttningar sorn
utgatt och attde foljer av besiutade ersattnmgsprmmper Aven de sarskilda skl som
finns 10r att i ett enskilt fall avvika fran dessa principer redovisas. Detta underlag
arkiveras tillsammans med 6vriga underlag frén stdmman,







