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Infranords riktlinjer vid inhyrning av personal (bemanning) och anli-
tande av UE (samt bilaga 1-4)

Inledning

Detta dokument beskriver vad som galler nar Infranord valjer att anlita arbetskraft som inte ar an-
stalld av Infranord AB. Dokumentet bestar av utdrag ur "Infranord Jarnvagsinfrastrukturavtal” samt
ovriga lagar och regler.

Inhyrning av personal (bemanning)

Nér Infranord behdver hyra in personal har vi atagit oss att félja de regler som géller i Bemanningsav-
talet. Arbetet genom bemanning motsvarar “uppdrag” i ABPU 10 (Allmadnna bestammelser for perso-
naluthyrning), och innebér att Infranord ansvarar for arbetsledning, arbetsmiljo- och sakerhetskrav
for inhyrd personal i samma utstrackning som fér egen personal.

Underentreprenor eller bemanningsforetag kan enbart hyra ut personal som ar anstéllda pa foreta-
get under den aktuella uthyrningsperioden.

Infranords inhyrning far endast ske fran arbetsgivare som ar bundna av kollektivavtal for ifragava-
rande arbete som Jarnvagsinfrastrukturavtalet, Vag- och Banavtalet, Maskinforaravtalet och Beman-
ningsavtalet.

Lon och ersattningar vid bemanning

Inhyrd personal till Infranord ska enligt gallande avtal och ABPU 10 lagst erhalla snittlon (GFL) och 6v-
riga ersattningar enligt lokalt [6neldge hos Infranord. Med GFL menas grundlon exklusive andra til-
lagg.

Lon, l6netillagg och ersattningar foljer vid var tid gallande kollektivavtal “Infranord Jarnvagsinfra-
strukturavtal”

Foretag som ar bundna av ett kollektivavtal som inte reglerar att personaluthyrning hanteras enligt
Bemanningsavtalet ar skyldiga att teckna ett sa kallat hangavtal till “Bemanningsavtalet”.

Med GFL menas grundldn exklusive andra tillagg.

For foretag som bundna av kollektivavtal Jarnvagsinfrastrukturavtalet, Vag- och Banavtalet samt Be-
manningsavtalet galler bilaga 1-3.

For foretag som ar bundna av ME-avtalet (Maskinentreprendrerna) galler bilaga 1-4.

For foretag som ej tecknat kollektivavtal galler Bilaga 1-3

Bilaga 1 - GFL-l6ner inom Infranord AB

Bilaga 2 - Arbetstidsregler mm inom Infranord AB
Bilaga 3 - Beloppsbilaga — I6netillagg vid Infranord AB
Bilaga 4 - Resebestammelser vid Infranord AB
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UE

Om Infranord avser att anlita ett foretag pa entreprenad (UE) kravs att arbetet ar specificerat och kan
avgransas tids- och utférandemassigt pa ett satt som ger foretaget mojlighet att planera och ta an-
svar for sitt atagande. Vi foljer allmanna bestammelser for bygg- anldggnings- och installationsentre-
prenader: ABU 07 och AB 04. Vid entreprenad delegeras ansvar for arbetsledning, arbetsmiljo- och
sakerhetsfragor till entreprenéren for dennes atagande. Infranords platsledning har det 6vergripande
ansvaret for att samordna 6vriga arbeten med entreprendren.

Infranords kontroll av foretag
Var rutin for kontroll bendmnd ”Prekvalificering” gors for att sdkerstélla att foretag har fullgjort sina

samhalleliga skyldigheter och darmed kan anses lampliga att anlita som leverantérer. Med en "Egen-
deklaration for prekvalificering” redovisar féretaget att man inte har skatteskulder, betalar moms
och arbetsgivaravgifter ej heller att det foreligger klara och forfallna fodringar pa I6n eller annan er-
sattning. Vidare innehar ett giltigt kollektivavtal for ifrdgavarande arbete.

Vid arbete inom sparomrade* innebar kollektivavtal for ifrdgavarande arbete.
e Jarnvagsinfrastrukturavtalet
e Vag- och Banavtalet
e Bemanningsavtalet
e ME-avtalet (Maskinentreprendérerna)

*Med spGromrdde avses det omrdde som ligger i direkt eller indirekt anslutning till spdrbunden trafik t.ex. jérnvdg, sparvdg
eller enheter knutna till jdrnvdg, spdrvdg for ifrégavarande arbete.

Undantag fran detta villkor finns for “enmansféretag ”och tillamplig ansvarsforsakring m m. Innan vi
ingar avtal om ett uppdrag kontrollerar vi att erforderliga resurser finns tillgdngliga och att maskiner
och personal uppfyller aktuella krav och har erforderlig kompetens.

Underentreprendr och bemanningsforetag som anlitas av Infranord skall uppfylla féljande villkor:

a) F-skattebevis

b) Momsregistreringsbevis

c) Registreringsbevis

d) Kollektivavtal for ifrdgavarande arbete. Undantag fran detta villkor finns for “enmansféretag”

e) Att det hos leverantoren inte foreligger klara och forfallna fodringar pa I6n eller annan er-
sattning

f) Varsel- och skyddskldder, skyddsutrustning samt miljéberedskapsutrustning lagst uppfyller
de krav och riktlinjer som géller inom Infranord

Utover detta géller vid anlitande av underentreprenadmaskinféretag respektive nar sadana fore-
tag férmedlas av maskin-/lastbilscentral eller s.k. férmedlingsforetag:

g) Maskiner och utrustning uppfyller vad som anges i gallande lagar och férordningar
h) Foretagsforsakring innehallande ansvarsforsakring
i) Att forare av maskin innehar yrkesbevis/utbildningsbok for ifragavarande maskin.
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Entreprenadkedjor (vid avgransad entreprenad)
Huvudentreprendr enligt bestammelserna i avtalet bransch Jarnvagsinfrastruktur ar forsta arbetsgi-
vare och ar skyldig att folja Jarnvagsinfrastrukturavtalet under byggherren.

Underentreprendren utfaster sig att forplikta att underentreprendr som denne i sin tur har anlitat
uppfyller kraven enligt ” Kontroll av underentreprendr och bemanningsforetag” enligt ovan.

En underentreprendr ska till Infranord rapportera vilken underentreprendr som denne i sin tur har
anlitat. Underentreprendren ska ocksa till Infranord vidarebefordra rapporter som denne har fatt
fran underentreprendr som denne i sin tur har anlitat.

Rapporten skall innehalla:

a) Organisationsnummer
b) Fullstandigt namn och adress
¢) Telefonnummer, kontaktperson och e-postadress
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