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UPPFORANDEKOD

Antogs av styrelsen 2023-04-27.
Inledning

Infranords uppférandekod styrs av bolagets hallbarhetspolicy och anger hur anstéllda, leverantérer
och samarbetspartners ska agera och upptrada sdvél internt som externt.

Arbetsmiljo

e Vi bedriver ett fédrebyggande och systematiskt arbetsmiljdarbete utifrdn Infranords
vardeord Tillsammans, Respektfullt och Professionelit.

e Var nollvision fér arbetsrelaterade olyckor och personskador &r ett gemensamt ansvar for
samtliga medarbetare.

e Vi accepterar inte att tids- och kostnadskrav prioriteras fore sakerhet och god arbetsmiljo.

e Vi accepterar inte ndgon form av mobbing, trakasserier eller diskriminering, varken i
relationer mellan medarbetare eller i kontakter med manniskor utanfér féretaget.

e Vi bedriver inte politisk eller religiés propaganda pa arbetsplatsen.

e Vi anvander system for dteranvandning och 3tervinning av material samt férebygger och
begréansar fororeningar till luft, mark och vatten.

e Vi har en 6ppen kommunikation inom koncernen, innefattande saval en ratt for samtliga att
f& information som en skyldighet for samtliga att séka information.

o Var arbetsplats ska vara fri fran alkohol och narkotika samt annat bruk, riskbruk, missbruk
och beroende som paverkar medarbetare och arbetsplats negativt.

e Vi verkar for att ohdlsa orsakad av alkohol, narkotika och lakemedel uppmarksammas i ett
tidigt skede och kan vid behov erbjuda stéd och rehabilitering.

Affarsrelationer

e Viingdr endast avtal férenliga med gallande lagar och bestammelser samt efterlever och
respekterar ingdngna &verenskommelser.

e Viska enbart ha affairsmassiga relationer, dvs agera pa ett sddant satt att vi eller vara
partners inte hamnar i beroendestallning som inte ar knutet till den enskilda affaren.

e Vi fdljer Bygg- och Fastighetssektorns éverenskommelse (OMK), framtagen med stéd av
Institutet Mot Mutor (IMM), for att motverka mutor och korruption. Det innebér bland
annat att vi varken tar emot eller ger otillbérliga ersattningar i form av gdvor, resor,
representation, uppehiélle, tjanster eller pa annat sitt.

e Vi nyttjar inte foretagets resurser for privat bruk.

o Vi sakerstaller att all information rérande afféarsverksamheten behandlas konfidentiellt.

e Vi har ett effektivt och fértroendeskapande samarbete med kunder, leverantérer och andra
intressenter.
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Media

o Endast ett fatal talespersoner har ratt att uttala sig for Infranords rékning. Om vi andra, i
traditionella eller sociala medier uttrycker en dsikt som roér Infranord eller andra delar av
jarnvagsbranschen ska vi alltid ange att asikterna &r personliga. Det géller dven om vi
anses vara experter pa omradet.

Visselblasarfunktion

e Infranord erbjuder en méjlighet for alla, savél externa som interna personer, att rapportera
avvikelser fran denna uppférandekod eller andra missférhallanden inom bolagets
verksamhet.

o Foretagets visselblasarfunktion med beskrivning hur den anvénds aterfinns pa intranatet
och pa bolagets externa hemsida. Anmalan gar till externt féretag och anmalaren har
mdojlighet att vara anonym.

e Anmalan handlaggs omgdende av VD och personalchef om inte anmalan avser ndgon av
dessa. D& handléggs den av styrelsens ordférande.

e Internt &r visselbldsarfunktionen ett komplement till ordinarie rapportvdgar, som innebér
att man vander sig till ndrmaste chef eller till den som &r ansvarig for den verksamhet dar
Overtradelsen agt rum.

Ansvar, kontroll och efterlevnad

e Efterlevnad av uppférandekoden &r ett ansvar som galler for alla anstallda. Ansvaret |6per
frdn hogsta ledningen till den enskilde medarbetaren. Overtradelse leder till korrigerande
atgarder och, i allvarliga fall, disciplindra atgarder.

e Varje chef &r inom sitt ansvarsomrade skyldig att sakerstalla att bade medarbetare och
affarspartners ar informerade om innehallet, har forstatt innebérden samt kravet pa
uppférandekodens efterlevnad.

o Uppforandekoden ska alltid ingd som en del av ingdngna avtal med affarspartners, med
villkoret att dvertradelser kan, om de inte dtgérdas inom den tidsram som Infranord
ensidigt bestammer, leda till att affarssamarbetet avslutas med hanvisning till avtalsbrott.

Underliggande dokument

Se separat forteckning.
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