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INLEDNING

Infranords uppférandekod fér leverantorer ("Leverantérskoden”) faststaller de etiska
och affarsmassiga principerna som leverantérer och évriga affarspartners ska folja vid
utférande av uppdrag for Infranord.

Med leverantdr avses foretag som levererar produkter, personal eller tjanster till
Infranord, daribland materialleverantorer, tjansteleverantérer, entreprendrer, konsulter,
agenter och mellanhander.

Leverantdrskoden speglar Infranords mal att bedriva verksamhet med ekonomisk,
social och miljomassig hallbarhet. Leverantdrskoden ar anpassad till bolagets
hallbarhetspolicy och omfattar de delar av hallbarhetspolicyn som galler for
leverantorer. Hallbarhetspolicyn utgar fran delmalen i Agenda 2030 samt FN:s
foretagsinitiativ Global Compact med dess principer gallande manskliga rattigheter,
arbetsratt, miljé och anti-korruption. Darutéver ansluter Infranord till Bygg- och
Fastighetssektorns éverenskommelse mot mutor och korruption (OMK) som har tagits
fram i samarbete med Institutet Mot Mutor (IMM).

GRUNDLAGGANDE UTGANGSPUNKTER

Infranords leverantdrer ska vid utférande av uppdrag for Infranord bedriva sin
verksamhet i enlighet med gallande lagstiftning och utifran ett affarsmassigt, etiskt
forsvarbart och hallbart férhallningssatt. Leverantéren ska ocksa folja ingangna
kollektivavtal.

Leverantdrskoden anger en lagstaniva for leverantérernas verksamhet, vilket innebar
att den ska féljas aven om gallande lagstiftning anger en lagre niva.

Leverantdrskoden galler for samtliga leverantérer som Infranord har ingatt avtal med.
For det fall Leverantdrskoden inte har inforlivats i de skriftliga kontraktshandlingarna
innebar leverantorens tillhandahallande av vara, personal eller tjanst, godkannande av
Infranords inképsorder eller utfardande av faktura att leverantéren accepterar att félja
leverantérskoden.

Leverantdren ska bedriva verksamheten i enlighet med Leverantérskoden pa ett
systematiskt och férebyggande satt. Leverantdren ska sakerstalla att samtliga
medarbetare och efterfoljande leverantorskedja ar informerade om och efterlever
Leverantérskoden.



AFFARSETIK OCH AFFARSRELATIONER

Leverantdren ska endast inga avtal som ar forenliga med gallande lagar, foreskrifter
och férordningar samt ska respektera och efterleva andra ingdngna éverenskommelser
som uppfyller ndmnda krav.

Leverantoren ska ha rutiner for att sdkerstalla att varor som tillhandahalls har
producerats och transporterats under forhallanden som ar minst férenliga med:

- FN:s allmanna férklaring om de manskliga rattigheterna,

- ILO:s kdrnkonventioner om tvangsarbete, barnarbete, diskriminering, arbetsmiljo,
féeningsfrihet samt organisationsratt

- FN:s barnkonvention artikel 32
- i tillverkningslandet gallande arbetsmiljolagstiftning

- i tillverkningslandet gallande arbetsratt och socialférsakringsratt, inklusive
faststallda minimiléner,

- gallande miljélagstiftning i det land dar arbete utférs, och
- FN:s konvention mot korruption.

Leverantdren ar skyldig att félja internationella och EU:s sanktioner. Vagledning kan fas
av FN:s och EU:s sanktionskarta .

Leverantdren ska ha erforderliga tillstand och certifikat for det arbete som utférs av
leverantérens organisation.

Samarbetet med kunder, leverantdérer och andra parter ska praglas av dmsesidigt
fortroende och respekt samt en gemensam stravan att arbeta utifran ett affarsetiskt
och professionellt forhallningssatt.

Leverantéren ska férhindra mutor och korruption i samtliga led. Detta innebar att
varken Leverantoren eller dess medarbetare far ta emot eller erbjuda otillborlig
ersattning i form av pengar, gavor, resor, representation, uppehalle, tjanster eller annan
ersattning som kan paverka, eller uppfattas paverka, Leverantérens oberoende eller
affarsmassighet.

Affarsavtal och samarbeten ska alltid utformas med respekt for gallande
konkurrensratt och utan inslag av konkurrensbegransande villkor, exempelvis kollektiva
bojkottar eller otillboérliga exklusivitetsavtal. Leverantéren medverkar inte i
kartellbildning och otillatna 6verenskommelser med konkurrenter, exempelvis
prissamarbete, marknadsuppdelning, anbudssamverkan eller andra avtal som
begransar konkurrensen.

All information som Leverantdren erhaller gallande Infranord och Infranords andra
avtalsparter rorande affarsverksamheten ska behandlas konfidentiellt och far inte
spridas till obehdriga personer.

Infranords resurser, sdsom utrustning, material och férbrukningsvaror, far endast
anvandas for bolagets affarsverksamhet och avsett bruk, och ska nyttjas med
aterhallsamhet.

Leverantéren ska sakerstalla att dess medarbetare kontinuerligt utbildas och utvecklas
for att ha den kompetens som motsvarar uppstallda krav eller behov i Infranords
projekt.
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ARBETSMILJO OCH SAKERHET

Leverantéren ska sakerstalla en trygg arbetsmiljé och arbeta aktivt for Infranords
nollvision for arbetsrelaterade olyckor och personskador i all verksamhet.
Leverantérens medarbetare och inhyrda resurser bar ett gemensamt ansvar for att
utféra arbete med en god sakerhetsmedvetenhet och i en god arbetsmiljé som minst
uppfyller lagenliga krav, kollektivavtal och branschpraxis. Vid eventuell konflikt mellan
dessa principer och krav pa prestation ska alltid sakerhet och halsa ges hdgsta prioritet.

Mobbning, trakasserier och diskriminering tolereras inte i nagot sammanhang, vare sig
inom Leverantdrens organisation eller i samband med kontakter med externa parter.
Leverantéren ska arbeta for att forebygga krankande sarbehandling och framja
tolerans och likabehandling genom ett systematiskt arbetsmiljéarbete. Leverantéren
ska verka for en jamn férdelning mellan kén samt motverka loneskillnader baserade pa
kénstillhérighet.

Leverantdren har totalférbud mot barn- och tvangsarbete och sakerstaller att det inte
féorekommer i nagon del av sin verksamhet.

Leverantdren ska tillse att Infranords arbetsplatser ar fria fran alkohol, narkotika och
andra substanser vars bruk, riskbruk, missbruk och beroende kan ha en negativ
inverkan pa medarbetare och den évergripande arbetsmiljon.

Leverantdren ska verka for att arbetsplatsen ska vara fri fran politisk och religios
paverkan.

MILJO OCH KLIMAT

Leverantdren ska verka fér en hallbar utveckling med begransad klimat- och
miljopaverkan samt minskad negativ paverkan pa den biologiska mangfalden. Detta
innebar att Leverantdren ska verka for att férebygga och minimera féroreningar till luft,
mark och vatten samt reducera energi- och resursanvandningen. Leverantéren ska
arbeta med hallbar hantering av avfall som uppstar i verksamheten samt ateranvanda
och atervinna material. Nar sa ar méjligt i verksamheten ska aktiva val géras utifran
miljé- och klimatpaverkan.

Leverantéren ska sakerstalla kontroll éver resursférbrukningen gallande produkter och
tjanster i sina leverantdrsled.



ANSVAR, KONTROLL OCH EFTERLEVNAD
Efterlevhad

For det fall att en leverantdr bryter mot leverantérskoden och denne inte atgardar
identifierad évertradelse efter skriftlig anmodan och inom den tidsram som Infranord
ensidigt bestammer ager Infranord ratt att avsluta affarssamarbetet. En icke atgardad
Overtradelse mot leverantdrskoden ska alltid anses utgéra ett vasentligt avtalsbrott
inom ramen for affarsavtalet.

Uppfoljning

Infranord har ratt att utféra revisioner och begara utslappsdata hos sina leverantérer
hanforligt till forpliktelserna i leverantérskoden eller i specifika uppdrag. Vid behov kan
revisionen utdkas till att omfatta efterféljande leverantorsled. Leverantdren ska bista
under dessa revisioner samt dven sakerstalla mdjlighet till revision i sin
leverantérskedja. Infranord kan anlita tredje part for att utféra revision. Denna tredje
part bekostas av Infranord och ska vara oberoende.

Dialog

Leverantdrskoden ar grundlaggande i Infranords upphandling och fastslar principer
som bolaget inte gér avsteg ifran. Infranord uppmuntrar dock till en 6ppen dialog om
leverantdrskoden och om hur samarbetet och granssnittet mellan Infranord och
leverantdren kan forbattras. Leverantérkoden ar darfér en aterkommande punkt pa
agendan vid leverantérsmoten.

Infranord férvantar sig att bolagets leverantérer kontaktar Infranords inképsavdelning
om fragor uppstar relaterat till villkoren i denna kod.

VISSELBLASARFUNKTION OCH RAPPORTERING AV MISSFORHALLANDEN

Leverantdren ska i forekommande fall rapportera tillbud och olyckor pa Infranords
arbetsplatser till berord chef hos Infranord.

Leverantorer till Infranord ska kunna rapportera oegentligheter och missférhallanden
pa ett tryggt satt. Infranord har darfor inrattat en visselblasarfunktion som skoéts av en
extern part.

Visselblasarfunktionen ar begransad till allvarliga oegentligheter och missférhallanden
sasom mutor eller korruption, jav, finansiella bedragerier, miljébrott, sakerhetsbrister,
allvarliga former av diskriminering, mobbning och trakasserier. For ndrmare uppgifter
om Infranords visselblasarfunktion vanligen se:

Infranord Visselpipan

Synpunkter gallande mindre forseelser eller allmant missndje och klagomal anmals
och hanteras genom Infranords ordinarie rapporteringsvagar till Infranords
inkdpsavdelning.

Brottsliga handlingar ska anmalas till rattsvardande myndighet.
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