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HALLBARHETSPOLICY

Antogs av styrelsen 2026-04-29

Syfte, omfattning och inriktning

Infranord bygger och underhaller jarnvag. Denna policy vagleder verksamhetens prioriteringar
och utgoér ram fér mal inom omradena miljo, kvalitet, arbetsmiljo. Den definierar ocksa
ataganden kopplat till hallbarhet och hallbart vardeskapande.

Policyn omfattar alla delar av var verksamhet och ar éverordnad andra hallbarhetsrelaterade
styrdokument. Policyn utgar fran Infranords vasentliga hallbarhetsfragor och ar en del av vart
ledningssystem enligt ISO 9001, ISO 14001 och ISO 45001.

Grundlaggande ataganden (galler hela policyn)

Som statligt agt bolag ska vi generera hallbart vardeskapande och integrera hallbarhet i var
affarsverksamhet. Vi ska bedriva var verksamhet i linje med en hallbar utveckling, det vill saga
en utveckling som tillfredsstaller dagens behov utan att dventyra kommande generationers
mojligheter att tillfredsstalla sina behov. Sarskilt fokuserar vi pa:

e Affarsmassighet och langsiktighet: Som statligt agt bolag agerar vi affarsmassigt,
langsiktigt och ansvarsfullt.

e Lag- och regelefterlevnad: Vi uppfyller alla tillampliga lagar, foéreskrifter, kund- och
kontraktskrav samt andra bindande krav.

e Standig forbattring: Vi forbattrar ledningssystem, processer och var prestation inom
hallbarhet, miljo, kvalitet och arbetsmiljé.

e Intressentdialog och transparens: Vi for en dppen dialog med vara intressenter och ar
transparenta i kommunikation och informationsgivning.

e Sakerhets- och kvalitetskultur: Vi kultiverar en sakerhets- och kvalitetskultur praglad av
etik, lArande och ansvar.



Miljoataganden

Vi skyddar miljon, férebygger féroreningar och minskar klimatpaverkan. Sarskilt fokuserar vi pa:

Klimatomstallning och klimatanpassning: Vi minskar klimatavtryck fran egen verksamhet
och fran inkdp. Vi bidrar till klimatomstallning genom att mojliggora fossilfria
jarnvagstransporter. Vi bidrar till klimatanpassning genom att underhalla och anlagga
infrastruktur som star emot klimatrelaterade vaderhandelser.

Fororeningar och kemikalier: Vi har processer och arbetssatt for att forebygga olyckor
och hantera risker kopplade till férorenad mark, kemikalier och miljéfarliga material.
Biologisk mangfald: Vi varnar naturvarden samt bekampar invasiva arter langs
jarnvagssparen.

Cirkular ekonomi: Vi hanterar avfall sakert och ékar atervinning, ateranvandning och var
resurseffektivitet.

Ataganden inom arbetsmiljé och sakerhet

Vi tillhandahaller sakra arbetsférhallanden och bedriver ett systematiskt arbetsmiljdéarbete for
att framja halsa och minska risk fér skador och ohalsa. Sarskilt fokuserar vi pa:

Arbets- och anstallningsvillkor: Vi sakerstaller trygga arbets- och anstallningsvillkor fér
egen och inhyrd personal.

Samverkan och delaktighet: Vi samverkar med fackliga organisationer och sakerstaller
arbetstagarrepresentation och -konsultation.

Riskbeddmning och riskhantering: Vi underséker och riskbeddémer var arbetsmiljoé och
vidtar de atgarder som behodvs for att skapa en saker och trygg arbetsplats.
Likabehandling och icke-diskriminering: Vi férebygger och férhindrar diskriminering och
krankande sarbehandling. Vi framjar tolerans och likabehandling.

Sakerhet och behorighet: Vi prioriterar sakerhet och trafiksakerhet och sakerstaller ratt
behdérighet och ratt yrkeskompetens for egen och inhyrd personal.

Ataganden kopplat till kvalitet, kund och samhalle

Vi bedriver var verksamhet med kunden och samhallet i fokus. Sarskilt fokuserar vi pa:

Kundfokuserade processer: Vi tillampar ett processorienterat och riskbaserat arbetssatt
for att leverera i enlighet med kund- och kontraktskrav.

Samhallspaverkan: Vi minimerar de stdérningar som vart arbete kan orsaka och verkar
samtidigt for att bidra till en samhallsnyttig, sdker och robust infrastruktur.



Bolagsstyrning och ansvarsfullt foretagande
Vi arbetar affarsmassigt med god affarsetik for ett hallbart vardeskapande. Sarskilt fokuserar vi
pa:

e Bolagsstyrning: Vi har en god bolagsstyrning i enlighet med aktiebolagslagen, svensk
kod for bolagsstyrning och statens agarpolicy.

e Antikorruption: Vi bedriver ett aktivt arbete for att féorebygga korruption och vi har trygga
visselblasarkanaler med skydd for rapporterande personer.

e Styrning och ansvar i leverantérskedjan: Vi identifierar, féljer upp och hanterar
hallbarhetsrelaterade risker i vardekedjan. Via var leverantorskod sakerstaller vi att
policyns principer fors vidare till vara leverantérer och samarbetspartners.

e Beredskap och kontinuitet: Vi analyserar omvarlden for att kunna agera pa risker och
moéjligheter. Vi planerar for kontinuitet och har beredskap for driftstérningar och kriser. Vi
bidrar ocksa aktivt till samhallets beredskap inom ramen fér vara affarsmassiga
ataganden.

e Skydd av information och tillgangar: Vi skyddar tillgangar och kanslig information och
anvander ny teknik ansvarsfullt, sakert och etiskt.

Regler och ramverk - éversikt

| vart ledningssystem och i vara ataganden beaktar vi bland annat: tillamplig lagstiftning, kund-
och kontraktskrav, Statens agarpolicy, FN:s Global Compact, FN:s vagledande principer for
foretag och manskliga rattigheter, OECD:s riktlinjer, ILO:s karnkonventioner, Agenda 2030,
Parisavtalet, Kunming-Montréalramverket for biologisk mangfald, samt ISO 9001, ISO 14001 och
ISO 45001.

Ansvar, kontroll och efterlevnad

Styrelsen faststaller policyn, foljer upp efterlevnad och beslutar om revideringar. Vd sakerstaller
implementering, resurser och forankring i organisationen. Chefer integrerar policyn i den dagliga
verksamheten, kommunicerar innehallet till sina medarbetare samt féljer upp efterlevnad inom
sitt ansvarsomrade. Medarbetare féljer policyn och Infranords uppférandekod, samt rapporterar
risker, tillbud och férbattringsforslag. Uppfoljining detaljeras av Infranords ledningsprocess.

Policyn kommuniceras till medarbetare via utbildningar, intranat och ledningssystem. Fér
externa intressenter ar policyn tillganglig via Infranords hemsida.

Resultat av vart hallbarhetsarbete redovisas i Infranords publika Ars- och
Hallbarhetsredovisning.



